
ФКР в хозяйстве Чартаева распределялся по понятным и одобренным работниками
хозяйства и жителями села правилам. Понятно, что всем обществом нужно содержать
медицинских работников, учителей, милицию. Нужно иметь резервные и страховые
накопления на случай непредвиденных ситуаций. В фонде коллективного распределения
также удобно держать оплату управленческого персонала хозяйства, поскольку
управленческий аппарат работает на всех. И, главное, отсюда осуществлялись инвестиции в
производство.

Работники здравоохранения получали фиксированную долю от дохода хозяйства. Таким
способом Чартаев создал схему, в которой врачам стало выгоднее предупреждать
заболевания, чем лечить их. Чем здоровее были работники, тем больше они производили
продукции, тем больше денег поступало в фонд здравоохранения. Врачи были
заинтересованы в том, чтобы растениеводы и животноводы не тратили драгоценное время
даже на посещение поликлиники! Дело дошло до того, что бригады медиков выезжали на
поля, чтобы прямо на поле сделать профилактические прививки.

Милиции тоже платили определённый процент от дохода хозяйства. Её задачей было
обеспечение безопасности работников, полей и животных хозяйства. Если случался какой-
либо ущерб, доход работников милиции уменьшался, причём уменьшался адресно,
поскольку было известно, кто не предотвратил ущерб. Это дало поразительные результаты!
Если раньше милиционеры закрывали глаза на то, что заезжие бандиты расстреливали
отары овец из автоматов (за что платили милиции деньги), то теперь хорошо вооруженные
наряды милиции стали сопровождать отары. Падеж скота (якобы из-за болезней)
прекратился. Заниматься рэкетом и бандитизмом в 90-е годы в Акушинском районе
Дагестана стало очень сложно. Вот какие результаты даёт оплата результата труда, а не
самого труда!

Некоторое количество денег из ФКР выплачивалось учителям сельской школы. Чем выше
оценивали работу учителя местные жители и специальная комиссия, тем больше получал
учитель. Результатом стало то, что работники образования стали даже ходить на дом к
ученикам и помогать им выполнять домашние задания. В итоге выпускники, желающие
попасть в вузы, поступали все до единого (в том числе в крупные столичные вузы).

В конце 80-х годов работники здравоохранения, учителя и сотрудники правоохранительных
органов зарабатывали в селе Шукты примерно в 10 раз больше, чем в среднем по России.
Несомненно, это очень хорошая цена за результат труда данных категорий работников.

ФКР включал в себя крупные резервы для коллективной защиты и взаимопомощи. Если с
одним из членов Союза что-то случалось, и он оказывался не в состоянии нормально
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работать, то Союз мог содержать его на пособии в течение года. За счёт материальных
резервов формировались также прибавки к пенсии для жителей Шукты, школьникам с
хорошей успеваемостью выплачивались стипендии. Каждый год переводились немалые
суммы на счета жителей, родственники которых погибли на войне. За счёт общественных
накоплений финансировались культурные мероприятия. Но на наибольшую долю ФКР (почти
половину) составляли инвестиции в производство. Чартаев понимал: без высокой доли
инвестиций развитие невозможно!
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